
 

 

   

Stellenausschreibung 

Für den Sozialpsychiatrischen Dienst im Bereich „Sucht“ 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie 

oder einen in dem Gebiet der Psychiatrie weitergebildeten Arzt m/w/d  
in Teilzeit (15 bis 19,5 Std./Woche) 

Die Suchthilfe gGmbH Leverkusen bietet in fünf Fachteams ambulante Hilfen im Suchtbereich 
sowie Maßnahmen zur Suchtvorbeugung in Leverkusen an und übernimmt die Aufgaben des 
Sozialpsychiatrischen Dienstes im Bereich „Sucht“. Gesellschafter sind die Stadt Leverkusen 
und der Evangelische Kirchenkreis Leverkusen. 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Psychiatrische Intervention bei akuten Krisensituationen 
 Erstellung von ärztlichen Zeugnissen im Rahmen von Unterbringungsverfahren 

(Einweisung nach PsychKG) 
 Betreuung, Beratung und Untersuchung im Rahmen von Sprechstunden und Haus-

besuchen mit dem Schwerpunkt „Sucht“ 
 Psychiatrische Gutachten, Stellungnahmen und Atteste, u.a. im Auftrag der unte--

ren Gesundheitsbehörde - vorwiegend im Rahmen amtsärztlicher, vertrauens-
ärztlicher und gerichtlich veranlasster Aufträge 

 Mitarbeit in der medizinischen Beratung der Wohnungslosen im Bereich „Sucht“ 
 Kooperation mit dem Sozialpsychiatrischen Dienst der SPZ gGmbH und der 

unteren Gesundheitsbehörde 
 Mitarbeit bei Projekten im Bereich „Sucht“ 
 Netzwerkarbeit 
Sie gestalten Ihre Tätigkeit in Abstimmung mit der fachlichen Leitung und sind eingebunden 
in das Fachteam „Niedrigschwellige aufsuchende Hilfen“. 

Das bringen Sie mit: 

 Ärztliche Approbation 
 Facharztanerkennung auf dem Gebiet der Psychiatrie und Psychotherapie oder 

eine andere Facharztanerkennung (zweijährige Erfahrung im Bereich der Psychia-
trie, mind. sechs Monate im Stationsdienst einer psychiatrischen Klinik) 

 Sie verfügen über einschlägige Erfahrungen im Bereich „Sucht“. 
 In Ihrer Haltung zeigen Sie sich offen und interessiert. 
 Sie arbeiten strukturiert und eigenverantwortlich. 

 Die Zusammenarbeit in einem erfahrenen Team schätzen Sie. 

 Sie können sich flexibel auf neue Herausforderungen einlassen. 

 



 

 

 
 

Das bieten wir Ihnen: 

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
 Transparente Vergütung nach TVöD VKA E15 
 Eine garantierte Jahressonderzahlung 
 Zusatzversorgung bei der Rheinischen Versorgungskasse 
 Eine mögliche jährliche leistungsorientierte Einmalzahlung 
 30 Tage Urlaub 
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 Supervision 
 Ein vergünstigtes Jobticket 
 Corporate Benefits 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per Mail an: 

Nadja Robertson – Fachliche Leiterin 

Mail: robertson@suchthilfe-lev.de  

Tel.: 0214 / 870 921 21 
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